
 

Anexo VII  

del Plan Estratégico de ONU-Mujeres, 2011-2013 

 

Uso de los recursos en base a los resultados (en millones de dólares de los EE.UU.) 

 

 2011 2012 2013 Total 

A. Programas: Marco de resultados 

de desarrollo 
 

248,0    
 

353,0 425,0 1.026 

     

 B. Marco de gestión orientada hacia 

los resultados  
 

    

I. Llevar a cabo una coordinación más 

efectiva y eficaz del sistema de la ONU 

y de las alianzas estratégicas en materia 

de igualdad de género y de 

empoderamiento de las mujeres 
 

   14,7    
 

  23,7  

 

  31,5      69,9 

II. Institucionalizar una sólida cultura de 

gestión basada en los resultados, 

información, gestión de conocimientos 

y evaluación 
 

     5,7   
 

    9,2  

 

  12,3      27,2  

 

III. Mejorar la eficacia de la 

organización con una sólida capacidad 

en los ámbitos regional y de país 
 

   27,5    
 

  44,4   58,9    130,8  

 

IV. Movilización y gestión de los 

recursos financieros  
 

    3,6     
 

    5,8     7,7      17,1 

Total del Marco de 

gestión orientada 

hacia los resultados 

(I a IV)  
 

   51,5 
 

 

  83,1 110,4    245,0 

     

Total general, Marco de resultados 

de desarrollo y Marco de gestión 

orientada hacia los resultados  

(A + B)  
 

 299,5 436,1 535,4 1.271* 

 

 
 *El total estimado y la distribución entre las categorías del Marco de gestión orientada hacia los resultados 

pueden cambiar a medida que evolucionan los procesos de armonización de la metodología de clasificación de 

costos de ONU-Mujeres con los de los fondos y programas de las Naciones Unidas, en consulta con la Junta 

Ejecutiva. 


